
 

 
 
 
 
 
AVVISO:PRE INFORMAZIONE : Incentivi alle imprese per l’assunzione di giovani donne -  Welfare to work. 
ENTE:  Regione Calabria – Dipartimento Lavoro   
IN SINTESI: Con tale avviso, il Dipartimento al Lavoro, attraverso l’erogazione di incentivi alle imprese, 
promuove un percorso integrato sotto forma di tirocinio formativo e incentivi all’assunzione in favore delle giovani 
donne che non hanno compito i 35 anni, in due distinte fasi di intervento: 
1) il tirocinio formativo (inserimento/reinserimento al lavoro): è stabilito in 3 mesi in cui viene riconosciuta, alla  
    tirocinante, una indennità pari a 600 euro mensili; 
2) incentivi all’assunzione: al termine della fase 1) le imprese devono procedere all’assunzione del tirocinante con  
    contratto a tempo indeterminato anche part time non inferiore  a 20 ore settimanali 
 

SOGGETTI BENEFICIARI: Possono beneficiare degli incentivi descritti nel presente:  
-  Le imprese private individuali o collettive e i loro consorzi: imprenditori agricoli, imprenditori commerciali, società di  
   persone, società di capitali;  
-  Le cooperative e i loro consorzi;  
-  I soggetti esercenti le arti e libere professioni in forma individuale, associata o societaria le cui unità operative  
   interessate alle assunzioni siano localizzate sul territorio della Regione Calabria;  
REQUISITI:  
 avere unità produttiva e/o sede operativa nel territorio della regione Calabria nell’ambito della quale il  
tirocinante/lavoratore assunto svolgerà l’attività; essere titolari di partita IVA; non trovarsi in stato di scioglimento o  
liquidazione e non essendo sottoposti a procedure di fallimento......; essere in regola con il rispetto delle disposizioni in 
materia di assicurazione sociale e previdenziale e, quindi, in regola con i versamenti contributivi; ..........altri  
 

DESTINATARI:  Sono destinatarie delle agevolazioni : 
- giovani donne, residenti nella Regione Calabria di età non superiore a 35 anni non ancora compiuti; 
- chi non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi; 
- ovvero coloro che negli ultimi sei  mesi non hanno prestato attività lavorativa riconducibile ad un rapporto di lavoro  
   subordinato della durata di  almeno sei mesi;  
- ovvero coloro che negli ultimi sei mesi hanno svolto attività lavorativa in forma autonoma o parasubordinata dalla  
   quale derivi un reddito inferiore al reddito annuale minimo personale escluso da imposizione;  
REQUISITI: Le destinatarie delle agevolazioni devono, inoltre:  
-  essere iscritte al Centro per l’Impiego di competenza territoriale;  
-  non risultare coniugi, parenti, affini entro il terzo grado, del titolare o del/i socio/i del soggetto beneficiario. Nella  
   fattispecie nel caso di società non risultare coniugi, parenti, affini entro il terzo grado, dei soci della Snc, del Socio  
   accomandatario della Sas, e del Rappresentante legale di ogni altra entità indipendentemente della forma giuridica  
   rivestita che eserciti un’attività economica.  
-  non avere avuto rapporti di lavoro dipendente o assimilato con il soggetto beneficiario nei 24 mesi  precedenti  
   l’avvio del tirocinio 
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Iscriviti al gruppo “Calabria News” per rimanere costantemente  aggiornato sui bandi e i concorsi 
                              Se il servizio è di tuo gradimento clicca MI PIACE  sulla pagina “Calabria Network” 

                                    Se cerchi assistenza  telefonica e supporto on line aggiungi agli amici “Calabria Attiva” 
 

 

 

SCRIVI a: info@calabrianetwork.org  con all’oggetto SI NEWS 58 per ricevere il bando, non ancora ufficiale e 
suscettibile di variazioni,  e per essere informato  della relativa pubblicazione sul bollettino ufficiale regionale            
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